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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Московская областная общественная организация «Развитие сельских 

территорий», в дальнейшем именуемое «Организация», является 
добровольным, самоуправляемым, некоммерческим общественным 
объединением ученых, представителей творческой интеллигенции, 
специалистов в области сельского развития, объединившихся на основе 
общности интересов для реализации целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Официальное наименование Организации: 
полное- 
на русском языке - Московская областная общественная организация 

«Развитие сельских территорий». 
на английском языке – Moscow regional organizotion «The development of 

rural territories» 
сокращенное - ОО «РСТ». 
1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

Московской области и взаимодействует с региональными органами 
исполнительной власти и местного самоуправления, а также иными 
организациями и гражданами других регионов в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 
другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на принципах 
добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности. 

1.4. Место нахождения Организации: 141270, Московская область, 
Пушкинский район, п. Софрино, ул. Крайняя, д. 10, кв. 42. 
Почтовый адрес: ул. Крайняя, д. 10, кв. 42 п. Софрино, Пушкинский район, 
Московская область, 141270. 

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Организация является общественной организацией и не имеет 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 
2.2. Организация является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации. Ее постоянно действующий руководящий орган 
— Правление осуществляет права юридического лица от имени Организации и 
исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом.  

2.3. Организация может от своего имени приобретать имущественные и 
личные неимущественные права и обязанности, выступать истцом и 
ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4. Внутри Организации могут быть созданы отделения, товарищества и 
проч.  

2.5. Организация может открывать расчетные счета, в том числе 
валютные.  

2.6. Организация может иметь круглую печать, штампы и бланки со 
своими наименованиями, эмблему и другую символику, утверждаемые и 
регистрируемые в установленном порядке. 

 



3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
3.1. Целью деятельности Организации является содействие в достижении 

сельскими территориями Московской области высокого уровня социально-
экономического развития, в формировании гражданского, духовно-
нравственного сельского сообщества.  

3.2. Основные задачи и виды деятельности, направленные на реализацию 
целей Организации: 

3.2.1. Повышение доступности образования для сельских и других 
граждан через организацию и проведение лекций, семинаров, консультаций, и 
других информационно-образовательных мероприятий, в том числе с 
использованием дистанционных компьюторных технологий на безвозмезной 
основе.  

3.2.2. Развитие несельскохозяйственной деятельности на сельских 
территориях, в том числе сельского, познавательного туризма, промыслов и 
ремесел посредством распространения научно-технической, правовой, 
статистической, социально-экономической, финансовой и отраслевой 
информации, а также организацию досуговых мероприятий на безвозмезной 
основе.  

3.2.3. Ведение Web-сайта Организации в установленной сфере 
деятельности.  

3.2.4. Участие в социально значимых проектах сельского развития, 
благотворительной и других видов деятельности, не противоречащих 
законодательству РФ и настоящему Уставу. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  
 

4.1. Организация осуществляет самостоятельную деятельность в 
пределах, установленных законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

4.2. Организация строит свои отношения с юридическими и физическими 
лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров. В своей 
деятельности Организация учитывает интересы потребителей, обеспечивает 
качество работ.  

4.3. Для достижения определенных в настоящем Уставе целей 
Организация имеет право: 
• свободно распространять информацию о своей деятельности; 
• участвовать в выработке решений органов государственной власти и 
органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 
настоящим Федеральным законом и другими законами; 
• проводить собрания, митинги, демонстрации; 
• учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 
• представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и 
участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и общественных объединениях; 



• осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами 
об общественных объединениях; 
• участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 
• заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также целями и 
видами деятельности Организации; 
• арендовать, приобретать имущество в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;  
• выступать с инициативами по различным вопросам социально-
экономического развития сельских территорий , вносить предложения в органы 
государственной власти, органы местного самоуправления. 

4.4. Организация обязана: 
• соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 
принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, 
а также нормы, предусмотренные ее уставом и иными учредительными 
документами; 
• ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 
• ежегодно информировать орган, принявший решение о 
государственной регистрации организации, о продолжении своей деятельности 
с указанием действительного места нахождения постоянно действующего 
руководящего органа, ее названия и данных о руководителях в объеме 
сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 
• представлять по запросу органа, принимающего решения о 
государственной регистрации организации, решения руководящих органов и 
должностных лиц организации, а также годовые о своей деятельности в объеме 
сведений, представляемых в налоговые органы; 
• допускать представителей органа, принимающего решения о 
государственной регистрации организации, на проводимые организацией 
мероприятия; 
• оказывать содействие представителям органа, принимающего решения 
о государственной регистрации организации, в ознакомлении с деятельностью 
организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 
законодательства Российской Федерации; 
• информировать федеральный орган государственной регистрации об 
объеме получаемых организацией от международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и 
иного имущества, о целях их расходования или использования и об их 
фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые 
устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти; 
• информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации данной организации, об изменении сведений, указанных в пункте 



1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о 
полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.  

 

5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ.  
5.1. Членство в Организации является добровольным. Членами 

Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, 
иностранные граждане, лица без гражданства, законно находящиеся в 
Российской Федерации и юридические лица - общественные объединения, чья 
заинтересованность в совместном решении задач Организации и в соответствии 
с нормами ее устава оформляется соответствующими индивидуальными 
заявлениями или документами, позволяющими учитывать количество членов 
Организации в целях обеспечения их равноправия как членов данной 
организации.  

5.2. Члены общественной организации - физические и юридические лица 
- имеют равные права и несут равные обязанности. 

5.3. Прием в Организацию физических лиц осуществляется Правлением 
организации на основании письменного заявления вступающего, юридических 
лиц на основании решения их руководящего органа. 

5.4. Учет членов Организации осуществляется по месту постоянного 
нахождения Общественной организации. 

5.5. Члены Организации имеют право: 
• участвовать в любых формах деятельности Организации в соответствии 
со своими интересами и возможностями, уставными целями и задачами 
Организации;  
• избирать и быть избранными в руководящие и контрольные органы 
Организации; 
• вносить на обсуждение руководящих органов Организации предложения 
по вопросам его деятельности; 
• пользоваться научно-информационной и материально-технической базой 
Организации; 

5.6. Члены Организации обязаны: 
• соблюдать Устав Организации; 
• участвовать в деятельности Организаций, в выполнении решений ее 
руководящего органа; 
• повышать свою квалификацию, обеспечивать доступность и 
достоверность передаваемых знаний и информации. 

5.7. Членство в Организации прекращается в случаях: 
• выхода из Организации по собственному желанию с письменным 
уведомлением Правления организации; 
• исключения в связи с невыполнением уставных положений либо с 
действиями, наносящими ущерб Организации. 

5.8. Решение об исключении принимается общим собранием, 
квалифицированным (2/3 голосов) большинством ее членов, присутствующих 
на собрании. 



5.9. Исключенный из членов Организации имеет право в течение месяца 
обжаловать решение в суде. 

5.10. На работников Организации, работающих по трудовому договору, 
распространяется трудовое законодательство Российской Федерации.  
 

6. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
6.1. Высшим органом управления организации является Общее собрание.  

Общее собрание организации созывается не реже одного раза в год: 
• определяет основные направления деятельности организации; 
• утверждает положения о руководящих органах организации; 
• избирает Президента и вице-президента, Правление, ревизионную 
комиссию сроком на 3 года; 
• заслушивает и утверждает отчеты организации и ревизионной комиссии; 
• принимает решения о приеме в члены и исключение из членов 
Организации; 
• принимает решения о реорганизации Организации или ее ликвидации; 
• вносит изменения в Устав организации. 
Общее собрание является правомочным, если в его работе принимают участие 
более 50 % членов Организации, стоящих на учете в данной организации.  
Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов, 
кроме вопросов исключительной компетенции, решения по которым 
принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов членов, 
присутствующих на собрании. Форма голосования определяется общим 
собранием. 

6.2. Президент Организации: 
• действует без доверенности: 
• представляет Организацию в федеральных и региональных органах 
государственной власти и управления, органах местного самоуправления, 
общественных объединениях и других организациях; 
• определяет главные направления деятельности по реализации основных 
уставных целей Организации; 
• выступает с инициативами и обращениями к членам Организации  по 
вопросам деятельности Организации; 
• вносит предложения для обсуждения на заседании Правления и общего 
собрания;  
• решает вопросы приема и увольнения сотрудников аппарата, их 
поощрения или дисциплинарного взыскания. 

6.3. Вице-президент Организации: 
• координируют направления организационно-методической работы и 
делопроизводство в Организации; 
• в отсутствие Президента исполняют его обязанности. 

6.4. Правление Организации – постоянно действующий руководящий 
орган Организации в период между общими собраниями. В состав Правления 
входят Президент, Вице-президент и Ответственные за направления 



деятельности члены Организации. Количество членов Правления определяется 
общим собранием. 
Правление Организации: 
• правомочно, если в его заседании принимают участие более половины 
избранных членов Правления; 
• организует выполнение решений общего собрания, а также собственных 
решений; 
• принимает решение о созыве общего собрания; 
• принимает решение о разработке символики Организации и регистрирует 
ее; 
• утверждает планы работы Правления; 
• координирует направления деятельности Организации, обобщает и 
распространяет опыт их работы; 
• представляет и защищает интересы Организации в соответствующих 
государственных, общественных и других организациях; 
• распоряжается имуществом и средствами Организации; 
• решает вопросы финансово-хозяйственной деятельности, ежегодно 
рассматривает и утверждает отчет об исполнении бюджета и годовой бюджет; 
• обсуждает сообщение ревизионной комиссии и принимает по нему 
решение; 
• представляет отчет общему собранию, информирует о своей работе 
членов Организации; 
• создает научно-методические образования (секции, советы) в 
соответствии с задачами организации; 
• осуществляет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не 
входящие в исключительную компетенцию общего собрания. 
Заседания Правления проводятся под председательством Президента не реже 
одного раза в год. Решения Правления по всем вопросам принимаются простым 
большинством голосов, присутствующих на заседании.  

6.5. Ревизионная комиссия Организации контролирует ее финансово-
хозяйственную деятельность не реже 1 раза в год. Решения ревизионной 
комиссии считаются правомочными, если в ее работе принимают участие более 
50 % членов комиссии. Решение принимается простым большинством голосов. 
Форма голосования определяется членами комиссии. 

 

7. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И  
СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ.  

7.1. Организация, как юридическое лицо является собственником 
принадлежащего ей имущества. 

Члены Организации не обладают правом собственности на долю 
имущества, принадлежащего Организации. 

7.2. Организация вправе иметь в собственности: земельные участки, 
здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, 
денежные средства, акции и иные ценные бумаги, иное имущество, 



необходимое для материального обеспечения уставной деятельности 
Организации. В собственности Организации могут находиться также 
образовательные учреждения, издательства, средства массовой информации и 
иные организации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации 
в соответствии с ее уставными целями и действующим законодательством. 

7.3. Источниками формирования имущества и средств Организации 
являются: 
• добровольные взносы и пожертвования; 
• поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, 
семинаров, консультаций и других информационно-образовательных и 
досуговых мероприятий; 
• доходы от гражданско-правовых сделок; 
• иные не запрещенные законом поступления. 

7.4. Средства Организации расходуются на достижение уставных целей 
Организации. 

7.5. Организация может осуществлять предпринимательскую 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных 
целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. 
Предпринимательская деятельность Организацией осуществляется в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 
законодательными актами Российской Федерации. Доходы от 
предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между 
членами Организации и используются только для достижения уставных целей. 
Отдельными видами деятельности, перечень которых устанавливается 
федеральным законом, Организация вправе заниматься после получения 
специального разрешения (лицензии). 

 

8. ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. Организации ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
8.2. Налоговые и другие государственные органы осуществляют проверки 

и ревизии в пределах их компетенции и прав, представленных им 
законодательством Российской Федерации. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ, 
ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1.Изменения в Устав Организации принимаются решением общего 
собрания 2/3 голосов присутствующих членов организации. 

9.2. Изменения в Устав Организации подлежат государственной 
регистрации в порядке и сроки, установленные действующим 
законодательством Российской Федерации, и приобретают юридическую силу с 
момента регистрации. 

9.3. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, 
принятому не менее чем 2/3 голосов присутствующих членов Организации, в 



установленном законодательством порядке. Реорганизация Организации влечет 
за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к ее 
правопреемнику (правопреемникам). 

9.4. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 
собрания, принятому не менее чем 2/3 голосов присутствующих членов 
Организации, в соответствии с требованиями действующего законодательства 
либо по решению суда в установленных законом случаях. 

9.5. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, 
принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд) назначает 
ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с момента ее 
назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

9.6. Имущество и средства Организации после удовлетворения 
требований кредиторов направляются на достижения уставных целей 
Организации. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется 
ликвидационной комиссией в печати. 

9.7. При ликвидации документы Организации по личному составу 
направляются в установленном законодательством порядке на государственное 
хранение. 

9.8. Сведения и документы, необходимые для осуществления 
государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией, 
представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации при её создании. 

9.9. Организация считается ликвидированной и как юридическое лицо 
прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц. 

 
 
  
 

  


